ЗАДАЧИ 

РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА В РАМКАХ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ 
«НАША НОВАЯ ШКОЛА» НА 2009/2010 УЧЕБНЫЙ ГОД
	№

п/п
	Задачи
	Сроки
	Ответственные

	I.
	ОБНОВЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

	1.1.
	Продолжить работу по созданию и совершенствованию методического обеспечения программы «Воспитание и обучение в детском саду» под ред. М.А. Васильевой.
	В течение года
	УМЦ, МДОУ

	1.2.
	Для реализации приоритетных направлений ДОУ  активизировать практику внедрения авторских и компилятивных программ, создать рабочие программы с целью повышения качества воспитательно-образовательного процесса. 
	В течение года
	УМЦ, МДОУ

	1.3.
	Поддерживать практику использования современных информационных образовательных технологий в образовательных учреждениях.
	В течение года
	Комитет по образованию

	1.4.
	ЕГЭ, ГИА 9 классы.

-проанализировать результаты сдачи единого государственного экзамена и экзаменов в новой форме и представить результаты на расширенных совещаниях с привлечением родительской общественности для определения конструктивных задач на 2009/2010 уч. год;
-внедрить в практику внутришкольного контроля преподавания предметов тестовые технологии разных уровней;

- активизировать информационную и разъяснительную работу среди детей и родителей в период подготовки  к итоговой аттестации;
- включить в план проведения ГМС вопросы совершенствования уровня преподавания английского языка, литературы, биологии, физики, обществознания, истории, особенно математики с целью повышения результативности подготовки выпускников;

- обобщить и распространить опыт работы педагогов, достигших высоких результатов ЕГЭ и экзаменов в новой форме;

- разработать методическое пособие по  трудным вопросам преподавания предметов;

- провести промежуточные диагностические работы учащихся выпускных классов;

- привлечь к совместной работе по подготовке к ЕГЭ по физике и математике преподавателей МИФИ с целью повышения результатов экзаменов.
	До 10.09.2009
В течение года
В течение года

До 01.09.2009
В течение года

До 01.12.2009
В течение года
	УМЦ, руководители ОУ
УМЦ, руководители ОУ

УМЦ, руководители ОУ

УМЦ
УМЦ

УМЦ

УМЦ



	1.5.
	Профильное обучение

Организационное обеспечение реализации профильного обучения

Разработка проекта муниципальной образовательной сети предпрофильного обучения.
	До 01.10.2009 
	Комитет по образованию

	
	Создать рабочую группу по разработке системы предпрофильного обучения из числа ответственных от ОУ.
	До 01.09.2009 
	Комитет по образованию, УМЦ, ОУ

	
	Провести анкетирование учащихся 8-9 классов с целью выявления предпочтений по выбору форм и содержания предпрофильной подготовки.
	До 10.09.2009 
	УМЦ

	
	Составить совместный план работы по профориентации с ОУ начального, среднего и высшего профессионального образования и центром профориентации города.
	До 10.04.2010 
	Комитет по образованию, УМЦ

	
	Обеспечить взаимодействие с Центром занятости населения по формированию базы аналитических данных потребности местного рынка труда.
	В течение года
	Комитет по образованию, УМЦ

	
	Обобщить опыт работы по организации профильного обучения.
	Ежегодно
	Комитет по образованию, УМЦ

	
	Нормативно-правовое обеспечение реализации профильного обучения

Создать банк нормативно-правовых актов по предпрофильному обучению.
	До 10.10.2009 
	Комитет по образованию, УМЦ

	
	Обеспечить ОУ города программно-методическими пособиями и рекомендациями по реализации предпрофильного обучения.
	До 05.10.2009 
	УМЦ

	
	Информационное обеспечение реализации профильного обучения

Трансляция информационных материалов (образовательные карты, рекламные ролики для СМИ, наружные рекламы, плакаты).
	В течение года
	Комитет по образованию, руководители ОУ

	
	Провести в СМИ города презентации школ, вовлечённых в систему профильного обучения (СОШ №  7,9,10,11,12,13,16, 17, гимназия).


	До 01.12.2009 
	Комитет по образованию, УМЦ, руководители ОУ

	
	Издать ежегодный сборник «Профильное обучение в школах города Серпухова».
	До 15.04.2010
	УМЦ

	
	Научно-исследовательская и экспериментальная деятельность по реализации профильного обучения

Апробировать психолого-педагогический инструментарий образовательных потребностей и профессиональных интересов школьников.
	В течение года
	УМЦ, руководители ОУ

	
	Кадровое обеспечение профильного обучения

Организация повышения квалификации и переподготовки руководящих и педагогических работников по проблемам профильного обучения.
	В течение года
	УМЦ, руководители ОУ

	
	Проведение методических семинаров, мастер-классов для педагогов по проблемам предпрофильного и профильного обучения.
	В течение года
	УМЦ

	
	Учебно-методическое обеспечение профильного обучения

Проведение экспертизы методических ресурсов (учебных программ) профильных дисциплин и элективных курсов, реализуемых ОУ города.
	До 05.09.2009 
	УМЦ

	
	Разработка анкеты для учащихся 8-9 классов по выбору форм и содержанию предпрофильной подготовки.
	До 05.09.2009 
	УМЦ

	
	Подготовка программы учебных семинаров, мастер-классов по профильному обучению и предпрофильной подготовке.
	До 25.09.2009 
	УМЦ

	
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций по проблемам предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	В течение года
	УМЦ, руководители ОУ

	
	Разработать методические рекомендации по реализации профильного обучения для педагогов города с учётом специфики.
	До 10.12.2009 
	УМЦ

	1.6.
	Провести IV- Международную научно-практическую конференцию «Информационные технологии в образовании, науке и производстве.
	Июль

2010 г.
	Комитет по образованию, УМЦ, ОУ

	1.7.
	Создать рабочую группу по подготовке к празднованию 225-летию со дня открытия первой школы в г. Серпухове.
	До 01.11.2009
	Комитет по образованию, УМЦ

	II.
	СИСТЕМА ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ  

	2.1.
	Наметить конкретные задачи по выявлению объективных причин снижения качества воспитательно-образовательного процесса.
	До 01.09.2009 
	МДОУ № №№ 1, 26, 30, 31, 33.

	2.2.
	Проанализировать  итоговый мониторинг воспитательно-образовательного процесса за последние три года, выявить характерные причины и наметить пути повышения результатов;

сравнить соответствие конечных результатов качества воспитательно-образовательного процесса, запланированным в Программе развития учреждения и образовательных программах, внести изменения в анализ деятельности по итогам прошедшего года. 
	До 01.09.2009 
	УМЦ, МДОУ №№ 6, 8, 33, 40,  49.



	2.3.
	Продолжить практику поддержки лучших учителей и талантливой молодежи с целью активизации и стимулирования инновационной деятельности и повышения профессионального мастерства.
	В течение года
	Комитет по образованию, УМЦ руководители ОУ

	2.4.
	Расширить систему олимпиад, соревнований и иных творческих испытаний школьников.
	В течение года
	Комитет по образованию, УМЦ, руководители ОУ

	2.5.
	Продолжить практику деятельности летних (сезонных) профильных лагерей для самореализации и саморазвития учащихся.
	В течение года
	Руководители ОУ

	2.6.
	Составить план мероприятий по поддержке общения, взаимодействия и дальнейшего развития одаренных в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности детей школьного возраста.  
	Апрель 

2010 г.
	Комитет по образованию, УМЦ, руководители ОУ

	2.7.
	Провести III-Международную научно-практическую конференцию учащихся и студентов, посвящённую Дню науки.
	5-6.02.2010г.
	Комитет по образованию, УМЦ, ОУ

	2.8.
	Организовать работу секции НПК «Течение Оки – течение времени».
	5-6.02.2010г.
	Комитет по образованию

	III.
	РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

	3.1.
	Шире вовлекать членов коллектива в профессиональные конкурсы, активнее распространять передовой педагогический опыт среди коллег;

продумать способы повышения эффективности научно - методической деятельности и внести корректировки в годовой план работы учреждения.
	В течение учебного года

До 01.09.2009
	УМЦ, МДОУ №№ 30, 34,40,41,49



	3.2.
	Использовать возможность участия педагогических коллективов МДОУ №№ 30, 34,40,41,49 при планировании работы городских методических объединений, школ передового педагогического опыта.
	До 01.09.2009 
	УМЦ 



	3.3.
	Использовать современные технологии организации и новые механизмы финансирования системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, включая развитие служб консультационно-методического сопровождения.  
	В течение года
	Комитет по образованию, УМЦ, ОУ

	3.4.
	Использовать современные информационные и коммуникационные технологии в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.
	В течение года
	УМЦ, руководители ОУ

	3.5.
	Совершенствовать механизм проведения аттестации педагогических и руководящих кадров системы общего образования. 
	В течение года
	Комитет по образованию, УМЦ

	3.6.
	Организовать курсовую подготовку учителей начальных классов, ведущих специализированные предметы (музыку, ИЗО, физическую культуру), для ознакомления с современными требованиями к преподаванию предметов.
	До 10.09.2009
	УМЦ, руководители ОУ

	3.7.
	Провести курсовую подготовку по организации и методике подготовки к ГИА выпускников 9 классов в новой форме. 
	До 01.12.2009
	УМЦ

	3.8.
	Продолжить работу по повышению квалификации педагогических работников в форме накопительной системы.

	В течение года 
	УМЦ, руководители ОУ

	IV.
	СОВРЕМЕННАЯ ИНФРАСТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	4.1.
	Проанализировать возможности педагогического коллектива, творческий потенциал педагогических работников с целью создания условий для организации жизни и деятельности воспитанников.
	До 01.09.2009


	МДОУ №№ 16, 33, 29, 49, 40, 30

	4.2.
	Поддерживать системы жизнеобеспечения и обеспечивать санитарно-гигиенические условия ОУ.

	В течение года
	Комитет по образованию, ОУ

	4.3.
	Продолжить работу по обновлению современной школьной инфраструктуры, как решая частные задачи, так и обеспечивая комплексное обновление условий реализации образовательных программ.
	В течение года
	Комитет по образованию, ОУ

	4.4.
	Организовать работы по установке и ремонту ограждений в СОШ № 3,4,5,10,11,лицее, МДОУ №2,4,5,10,17,21,27,28,29,30, 31,33,35,39,40,42,44,45,49,50, ЦД, Радость.
	В течение года
	Комитет по образованию, ОУ

	4.5.
	Разработать и согласовать с надзорными органами планы благоустройства территорий ОУ.
	До 01.10.2009
	Комитет по образованию, ОУ

	4.6.
	Продолжить оснащение образовательного процесса оборудованием и мебелью, согласно современным требованиям.
	В течение года
	Комитет по образованию, ОУ

	4.7.
	Провести лицензирование медицинских кабинетов ОУ.
	В течение года
	Комитет по образованию, ОУ

	4.8.
	Закончить создание локальной сети между ОУ.
	В течение года
	Комитет по образованию

	4.9.
	Развивать информационную инфраструктуру учреждения.
	В течение года
	Комитет по образованию, ОУ

	4.10
	Разработать план проведения мероприятий, посвящённых 65-летию Победы.


	До 01.11.2009
	Комитет по образованию, УМЦ, ОУ

	4.11
	Организовать музеи Боевой Славы в ОУ.
	До 01.04.2010
	ОУ

	V.
	ЗДОРОВЬЕ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	5.1.
	Запланировать на данный учебный год ГМО, мастер - классы с привлечением сотрудников образовательных учреждений, использующих здоровьесберегающих технологии.

	До 01.09.2009
	УМЦ

	5.2.
	Провести мониторинг заболеваемости детей за каждый месяц, результаты представить в комитет по образованию, вопросы здоровья внести в повестку дня производственных совещаний в учреждениях. 
	До 

15.09. 2009
	МДОУ №№ 2, 5, 21, 26, 29, 42, 49, 50

	5.3.
	Внедрить новые физкультурно-оздоровительные технологии и методику адаптивной физкультуры, основанные на индивидуализации параметров физических нагрузок и способствующие восстановлению нарушенного здоровья и формированию мотивации к занятиям физической культурой и спортом.
	В течение года
	УМЦ, ОУ

	5.4.
	Осваивать новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
	В течение года
	УМЦ, ОУ

	5.5.
	Продолжить работу по организации питания, спортивных занятий и медицинского обслуживания учащихся.
	В течение года
	Комитет по образованию, руководители ОУ

	5.6.
	Ввести в штатный режим МДОУ 20-и дневное меню в рамках реализации здоровьесберегающей программы «Ареал здоровье».
	С 15.09.2009
	Комитет по образованию, ОУ

	5.7.
	Подготовить условия внедрения в ОУ 20-и дневного меню в рамках реализации здоровьесберегающей программы «Ареал здоровье».
	В течение года
	Комитет по образованию, руководители ОУ

	5.8.
	Провести общегородской День здоровья.
	09.09.2009
	Комитет по образованию, руководители ОУ

	5.9.
	Организовать проведение соревнований среди МДОУ «Семейные старты».
	Апрель-май 

2010
	Комитет по образованию, руководители ОУ

	5.10
	Организовать проведение спартакиады школьников и учителей.
	В течение года
	Комитет по образованию, руководители ОУ


