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«Средняя общеобразовательная школа №1»
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Паспорт программы.
	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития «Школа успешного обучения» муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» г. Серпухова  Московской области

	Разработчики Программы
	Директор школы 
Константинова И.М.,
заместители директора по УВР: 
Олейник С.М., 

Каминская И.А., 

Семенова Л.Е., 

Сухоручкина В.Ф., 
заместитель директора  по ВР  
Тарасова Н.М., 
члены административно-методического совета школы.

	Исполнители Программы
	· Администрация; 
· педагогический коллектив; 
· ученический коллектив;
· родительская общественность; 
· социальные партнеры школы.

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	· Фе​деральная программа развития образования в России на период до 2010 года. 

· Городская целевая программа развития образования до 2007 года. 

	Основные этапы и формы 

обсуждения и принятия Программы
	Программа обсуждалась на: 
· заседаниях Совета школы (декабрь 2005 г.);
· педагогических советах школы (март, август 2005 г.); 
· родительской конференции (сентябрь 2005 г.);
· заседаниях совета выпускников школы (май, сентябрь 2005 г.). 
Программа принята как руководство к действию для администрации и педагогического коллектива школы.

	Кем принята Программа
	Программа принята Советом Школы 
(протокол №2 от 15.12.2005 г.).

	С кем согласована Программа
	МОУ ДПО «Учебно-методический центр» 
г. Серпухов.



	Цели и задачи Программы
	Цель Программы.
Создание единого пространства, центром и главной ценностью которого является личность ребенка, ее развитие, самореализация и самоопределение в обществе, формирование человека - гражданина, патриота.

Задачи Программы.
· Сохранить физическое и психическое  здоровье учащихся.
· Осуществить переход к профильному обучению.
· Создать ресурсный центр  ОС «Школа 2100».

· Сформировать информационно – коммуникативные компетенции участников образовательного процесса.

· Создать школьную детскую общественную организацию.
· Выявить и развить природные задатки, творческие способности учащихся.

· Сформировать  у учащихся гражданско-патриотическое сознание.

· Совершенствовать методическое мастерство классного руководителя.



	Приоритетные направления 

Программы
	· Развитие системы профильного обучения в школе.

· Деятельность коллектива по повышению качества образования.

· Реализация стратегии преемственности развивающего обучения.

· Участие в эксперименте по ЕГЭ.

· Усиление воспитательной функции образования в школе через совершенствование учебно-воспитательного процесса и деятельности детской организации.
· Совершенствование организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.



	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	1. Разработать и утвердить учебный план профильного обучения.
2. Реализовать стратегию личностно-ориентированного образования и усвоение учащимися содержания образования на профильном  уровне. 

3. Добиться подтверждения качества знаний выпускников на итоговой аттестации в форме ЕГЭ на 95%.

4. Перейти от системы воспитательной работы к воспитательной системе, направленной на успех и самореализацию личности через деятельность школьного Парламента. Повысить уровень самосознания, самореализации и самоуправления школьников.

5. Внедрить здоровьесберегающие технологии в среднем и старшем звене.

6. Деятельность школьных методических объединений направить на непрерывное повышение профессионального уровня педагогических кадров.
7. Обеспечить условия для работы школы в режиме полного дня (2 ГПД, классы охраны зрения, кадетские классы; увеличить процент охвата учащихся  услугами дополнительного образования, организовать курсы довузовской подготовки).

8. Создать оптимальную организационно-управленческую структуру школы. Привлечь общественность к активному участию в управлении школой.


	Срок действия Программы
	 С января 2006 г. по декабрь 2010 г..

	Этапы реализации Программы
	· январь 2006 г. – август 2006 г. 

Информационно-аналитический этап.

· Сентябрь 2006 г. – август 2007 г. 

Подготовительный этап.

· Сентябрь 2007 г. – август 2009 г. 

Экспериментальный этап.

· Сентябрь 2009 г. – декабрь 2010г. 

Стабилизационно - прогностический этап.


	Структура Программы
	Содержание

Паспорт программы 

Введение

Информационная справка 

Проблемно-ориентированный анализ 

Концепция инновационной школы 

Стратегический план действий 

Операциональный план действий 

Приложения 



	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	1. Повышение уровня квалификации педагогов школы.

2. Совершенствование программно-методического и учебно-дидактического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

3. Обеспечение УВП информационно-коммуникационными ресурсами.

4. Развитие социального партнерства и сотрудничества.

5. Формирование нормативно-правовой базы



	Объем и источники финансирования Программы
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: областной и местный бюджеты, дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования).

	Порядок управления реализацией Программы
	1. Для управления реализацией программы развития действует административно-методический совет школы.

2. На каждый учебный год разрабатывается план реализации этапа программы развития школы с указанием лиц, ответственных за выполнение конкретного пункта плана.




	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	1. Диагностика учебных процессов.

1.1. Анализ результатов классов, обучающихся по профильным предметам:

· диагностические работы; 

· система рейтинга;
· зимняя и летняя сессии;
· итоговая аттестация.

1.2. Анализ результатов класса (профиля) на разных временных этапах внутри одного предмета.

1.3. Анализ динамики учебных результатов по предмету.

1.4. Анализ качества преподавательской работы учителей.

2. Социально-психологическая диагностика.

2.1. Анализ запросов учащихся и их родителей, учителей к образовательному процессу в школе.

2.2. Анализ развития мотивов познавательной деятельности на разных возрастных этапах.

2.3. Исследование личностных и профессиональных качеств учительского коллектива.

3. Диагностика воспитательного процесса.

3.1. Анализ развития личности ученика, его социальной зрелости.

3.2. Анализ уровня воспитанности учащихся.



	Оценка степени достижения запланированных результатов реализации Программы по состоянию на момент подачи документов в организационную группу Национального проекта 
	Учащиеся

Успеваемость – 99,5 %. 

Качество – не ниже 50%.
Количество выпускников 11 классов, награжденных серебряными медалями – 11 чел. (за три последних учебных года).
Количество выпускников 9-х классов, получивших аттестат с отличием – 18. 
Количество отличников – 30 (за последний год).
Количество победителей городских олимпиад – 35. 
Количество призеров областных олимпиад – 1.
Доля выпускников 9-х классов, продолживших обучение в 10 классе нашей школы – 81%.
Поступление выпускников в вузы – 81%.
Педагогический коллектив
Успешное прохождение процедуры аттестации, аккредитации (декабрь 2003 г.) и лицензирования  (2005 г.) ОУ.
Присвоение статуса «Базовая площадка ОС. «Школа-2100»» (2004г.).
Распространение опыта работы школы:
· 2003-2004 уч. год  - городской семинар «Патриотическое воспитание». 

· 2003-2004 уч. год – городской семинар- консультация «Организация охраны труда в школе»

· 2004-2005 уч. год – областной семинар «Воспитательная система в кадетских классах».
· 2004-2005 год – областной семинар «Проблемно-диалогическое обучение на уроках русского языка в образовательной системе «Школа 2100» под руководством кандидата психологических наук, доцента кафедры начального и дошкольного образования АПК и ППРО    Мельниковой Е. Л.

· 2004-2005 уч. год – областной теоретический семинар «Технология формирования правильного типа читательской деятельности» под руководством автора  технологии, кандидата педагогических наук, доцента кафедры начального и дошкольного образования АПК и ППРО Чиндиловой О.В. 

· 2004-2005 уч. год -  городская родительская конференция совместно с администрацией города «Публичный отчет о работе ОУ».
· 2005-2006 уч. год - городской семинар- консультация «Автоматизированное рабочее место завуча. Мониторинг внутришкольного контроля».
· 2005-2006 уч. год -  областной семинар-практикум «Уроки литературного чтения и литературы в Образовательной системе «Школа 2100» под руководством кандидата педагогических наук, доцента кафедры начального и дошкольного образования АПК и ППРО Чиндиловой О.В.
· 2005-2006 уч. год – городской семинар- консультация «Организация системы безопасности  в школе».
· 2005-2006 уч. год - городской семинар- консультация «Автоматизированное рабочее место завуча. Базы данных по кадрам».
· 2005-2006 уч. год -  областная конференция «Гражданско-патриотическое воспитание».
· 2005-2006 уч. год -  городской семинар-практикум «Профилактика наркомании среди несовершеннолетних».

· 2005-2006 уч. год -  городской семинар-консультация «Создание социального паспорта класса и использование его в системе сопровождения учащихся».
Награждены знаком «Почетный работник общего образования» - 4 педагога.

Повысили квалификационную категорию – 25 человек (33%) (за последние три года).
Инновационной деятельностью охвачены 35% педагогического коллектива.

Обеспеченность локальными актами, регламентирующими все стороны учебно-воспитательной деятельности ОУ.

	Куда направляется данная версия Программы
	Данная версия Программы в составе пакета документов ОУ направляется в организационную группу Национального проекта


Введение.
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	Все, что я хотел бы знать, - это яблоня.

Все, что я знаю, - ветвь яблони.

Все, что я могу преподать ученикам, - это яблоко.

Все, что останется в них,- это семечко.

Но из семечка может вырасти яблоня …

Эрве Базен 


Реализация программ  развития «Выпускник 2000» (1996-2000), «Здоровый ребенок - здоровое общество» (2001-2005) подготовила базу для  разработки и принятия к действию программы «Школа успешного обучения» (2006-2010)

Программа предусматривает, что стержнем всей образовательной деятельности должна стать самореализация личности учащегося через достижение успехов в учебе, спорте или реализации своих творческих способностей.
Самореализация личности – это и есть смысл человеческой жизни, фундамент человеческого счастья в едином, целостном материально-духовном мире, залог сохранения и прогрессивного развития этого мира. 
Информационная справка о школе.

Средняя школа №1 была открыта в 1938 году и имела статус общеобразовательной школы. Проектная мощность 20 классов с общей наполняемостью 800 учащихся. 

За 67 лет работы школой руководили пять директоров. Первым директором школы был Панфилов С.С., затем школой руководили Рабинович Н.Д., Павлычев М.М., Ефимова Н.С. С 1990 года школой руководит Константинова И.М.- директор высшей квалификационной категории. 

В 1994 году в школе был создан «кадетский класс». Более 10 лет школа успешно взаимодействует с СВИ РВ.

С 1993 года школа впервые стала набирать учащихся в первый класс, условно названный «гуманитарный» (читающие дети, уменьшение букварного периода, иностранный язык с 1 -го класса, предусматривалось введение второго иностранного языка с 5-го класса).

В 1996 году школа осуществила набор эстетического класса, сотрудничая с Домом учащихся, проводя на его базе блок занятий эстетического цикла.

С 1998 года школа тесно сотрудничает со Станцией юных техников, в учебный план первого класса были введены новые предметы: конструирование, технический труд.

В 2001 году в школе были введены дополнительные платные услуги (ритмика и английский язык в начальных классах), организована дошкольная подготовка. 
В 2003 году открыты 5-з и 6-з - классы охраны зрения, открыт предпрофильный 9-к кадетский класс, школа получила статус внедренческой площадки, а в 2004 году - статус базовой площадки Образовательной системы «Школа 2100».

Общие сведения о школе и контингенте учащихся.

На 01.09.2005 г. в школе 951 учащийся.  
Социальный состав семей
	неполных – 267
	неблагополучных - 7

	многодетных – 32
	имеющих детей–инвалидов – 5

	имеющих детей под опекой – 9
	малообеспеченных семей  - 65


Структура образовательного учреждения и контингент учащихся

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Всего

	Количество классов
	12
	17
	7
	36

	Количество учащихся
	318
	447
	186
	951


Иные формы образовательных услуг
	 
	2004/2005уч. год

	
	всего
	по ступеням

	
	
	1-я
	2-я
	3-я

	Надомное обучение (по медицинским показаниям)
	5
	-
	3
	2

	Экстернат
	17
	-
	-
	17
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Участие  в региональных конкурсах

	Годы
	«Русский медвежонок»
	«Кенгуренок»
	«Золотое Руно»

	2003-2004
	176
	117
	-

	2004-2005
	194
	135
	89


Участие в интеллектуальном  школьном турнире «Умники и умницы»

	Годы
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	% от общего количества учащихся 5-11-х классов
	63 %
	85 %
	90 %


Данные о выпускниках 11-х классов, окончивших школу с медалью

	Учебный год
	Серебряная медаль

	2002-2003
	1

	2003-2004
	3

	2004-2005
	7


Похвальные грамоты

	год
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	9 класс
	9
	12
	12

	11 класс
	11
	28
	30


Поступление в учебные заведения по окончании школы
	Продолжение обучения в других образовательных учреждениях
	2002/03
уч.г.
	2003/2004
уч.г.
	2004/05
уч.г.

	Выпускники средней школы
(11 класс)
	Поступили в ВУЗы 
	75 % 
	81 %
	82 %

	
	Поступили в учреждения среднего профессионального образования
	17 %
	7 %
	8 %

	Выпускники основной школы
(9 класс)
	Поступили в учреждения среднего профессионального образования
	45 %
	42 %
	44 %

	
	Продолжают обучение в 10 классе данного общеобразовательного учреждения
	52 %
	58 %
	56 %


Кадровые ресурсы.

 
Работу с детьми осуществляет педагогический коллектив, образование и квалификация руководителей и педагогических работников школы  соответствует занимаемой должности.  

	            Квалификация кадров
	2002/03уч.г.
	2003/04уч.г.
	2004/05уч.г.

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Всего педагогов
	78
	 
	79
	
	72
	

	Высшей квалификационной категории
	 9
	11%
	 9
	11 %
	 6
	8 %

	Первой квалификационной категории
	17
	22 %
	14
	18 %
	19
	26 %

	Второй квалификационной категории
	32
	41 %
	31
	39 %
	25
	35 %

	С высшим образованием
	59
	76 %
	62
	79 %
	55
	76 %

	Со средн. проф. образов.
	19
	24 %
	17
	21 %
	17
	24 %


	Педагогический стаж
	количество педагогов
	% от общего числа педагогов

	до 2-х лет
	6
	8,3%

	от 2 до 5 лет
	8
	11,1%

	От 6 до 10
	11
	15,3%

	от 11 до 20 лет
	18
	25,0%

	От 21 до 30 лет
	16
	22,2%

	От 31 до 40 лет
	6
	8,3%

	Более 40 лет
	7
	9,7%
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Проблемно-ориентированный анализ состояния школы.
1. Анализ образовательного пространства и учебных планов.

Образовательное пространство школы представляет собой  четыре основных направления:
	1-А
	2-А
	3-А
	4-А
	5-А
	6-А
	7-А
	8-А
	9-А
	10-А
	11-А

	1-Б
	2-Б
	3-Б
	4-Б
	5-Б
	6-Б
	7-Б
	8-Б
	9-Б
	10-Б
	

	1-В
	2-В
	3-В
	4-В
	5-В
	6-В
	
	8-В
	9-В
	10-В
	11-В

	
	
	
	
	
	6-З
	7-З
	
	9-К
	10-К
	11-Б

	Классы, обучающиеся по традиционным программам

	Классы, обучающиеся по ОС «Школа-2100» 

(на второй ступени - только образовательная область «Филология»)

	Классы охраны и коррекции зрения

	Кадетское движение


Учебные планы школы составлены в соответствии с письмом Главного Управления Образованием Московской области от 10.08.1998 г. и реализуют выполнение стандарта общего образования. 
Учебные планы начальной школы имеют следующие особенности:

· В 2-Б, 2-В, 3-Б, 3-В, 4-Б, 4-В классах введен предмет «информатика» (бескомпьютерный курс);

· В 1-Б, 1-В, 2-Б, 2-В, 3-Б, 3-В, 4-Б, 4-В классах введен предмет «риторика».

Учебные планы основной школы имеют следующие особенности:

· В 5-Б и 6-Б классах продолжена предметная линия «Риторика», начатая на 1-ой ступени;

· В 7-9-х классах введен предмет «Экология» (школьный компонент);

· В 8-х классах введен предмет «Краеведение» (школьный компонент);

· В 9-К классе увеличено количество часов на изучение физики и алгебры (школьный компонент), часы индивидуально-групповых занятий отведены на специальную подготовку по профилю кадетских классов;
· 6-З и 7-З классы обучаются в режиме пятидневной рабочей недели с увеличенным количеством часов физической культуры 

Учебные планы средней школы имеют следующие особенности:
· В 10-К и 11-Б классах увеличено количество часов на изучение физики и алгебры (школьный компонент), часы индивидуально-групповых занятий отведены на специальную подготовку;
· В 11-В увеличено количество часов на изучение алгебры (школьный компонент).
Часы индивидуально-групповых занятий распределены администрацией в соответствии с данными внутришкольного контроля. 
Вместе с тем можно отметить, что учебные планы оставались низковариативными  (особенно в средней школе) и не позволяют в полной мере проявить учащимся творческий потенциал и удовлетворить свои потребности и интересы. 
2. Анализ социализации выпускников.
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Значительное количество выпускников 9-х классов продолжали обучение в других учебных заведениях (ПТУ и техникумах). Одной из причин данного факта являлся недостаточный спектр образовательных (и/или иного рода) услуг, предоставляемых школой.
Вместе с тем, среди выпускников 11-х классов потребность в получении высшего образования оставалась стабильно престижной.
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Школа в состоянии оказать выпускникам серьезную помощь в подготовке учащихся к продолжению обучения, но взаимодействие с ВУЗами ограничивалось совместной работой с СВИ РВСН (Серпуховской военный институт  ракетных войск стратегического назначения) по кадетскому движению. Анализ социализации выпускников показывает, что значительная их часть (16-20 % ежегодно) поступают в МАИ.
3. Анализ выбора выпускниками экзаменов государственной аттестации.
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Представленная часть мониторинга выбора выпускниками экзаменов государственной аттестации указывает на то, что учащиеся осознают важность быть компетентными в области информационно-коммуникационных технологий,  формировать и развивать способности к самостоятельному поиску, сбору, анализу и представлению информации, решению нестандартных творческих задач, моделированию и проектированию предметов и явлений окружающей действительности и своей деятельности. 
4. Анализ материально-технической базы и процессов информатизации в школе.   (см. Приложение №1)
Состояние материально-технической базы школы в области информатизации учебно-воспитательного процесса не являлось достаточным для широкого и активного внедрения информационно-коммуникационных технологий. 
	Учебный год
	Кол-во классов
2-ой и 3-ей ступени
	Кол-во учеников в расчете на один компьютер

	2003-2004
	25
	40

	2004-2005
	24
	39


Компьютерный класс в школе был оборудован за счет внебюджетных средств в 2003 году и укомплектован ПК на базе процессоров PII. К настоящему моменту данный вид аппаратных средств серьезно устаревает в связи с быстрыми темпами развития высокотехнологичных производств. Требуются более современные типы ПК и соответственно новые виды программного обеспечения. 

Для успешного управления учебно-воспитательным процессом также необходимо, чтобы и учитель и администратор владел практическими навыками работы на ПК, имелись возможности обучения и самоподготовки (в том числе посредством локальных сетей и INTERNET).
5. Анализ состояния преподавания в начальной школе.

Начальные классы СОШ №1, выполняя социальный заказ, ориентированы на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с  учётом индивидуальных (возрастных, психологических, интеллектуальных) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, путём создания благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития ребёнка. 
Контингент учащихся школы неоднороден: дети из неполных семей, из многодетных семей, опекаемые. По данным анкетирования родителей число часто болеющих детей сильно увеличилось. Дети страдают утомляемостью, слезливостью и прочими нервно-психическими расстройствами, кардионарушениями, нарушениями со стороны желудочно-кишечного тракта.

Тенденция к росту заболеваемости у детей и, как следствие, пропуска уроков при одновременном увеличении объёма учебного материала ставит задачу поиска новых образовательных технологий, обеспечивающих индивидуальные темпы обучения детей, позволяющих им решать образовательные задачи наиболее эффективным для себя способом. Такие технологии в настоящее время разработала развивающая Образовательная система «ШКОЛА 2100», обучение по которой ведётся в начальной школе (наряду с традиционной системой), и с 2005 – 06 учебного года переходит в среднее звено.
Программы ОС «Школа 2100» построены на основе личностно ориентированного, деятельностного подхода в обучении, индивидуализация, дифференциация обучения заложена в учебных пособиях, основными принципами являются принципы развития, психологической комфортности, формирование целостного образа мира, минимакс (см. Приложение №6).
Анализ результатов учебного процесса показывает, что развитие личности происходит в её собственной деятельности. Отсюда главным условием для достижения целей развития ребёнка в процессе обучения является включение каждого ребёнка на всех учебных занятиях в деятельность с учётом его возможностей и способностей, уровня подготовки, зоны ближайшего развития.   Этому помогают технологии, заложенные в учебниках и методических рекомендациях  развивающей образовательной системы «Школа 2100».
С 2004/2005 учебного года школа является базовой площадкой образовательной системы  «Школа 2100». Все учителя в течение двух последних лет прослушали ознакомительные курсы по всем предметам. Этого оказалось недостаточно для результативного использования учебно - методического комплекта  Образовательной системы  «Школа 2100». В 2004/2005 учебном году учителя поставили перед собой задачу более подробного изучения технологии ПДО (проблемного-диалогического обучения). Подготовили и провели «Педагогические чтения» и «Круглый стол» по данному вопросу. Встретились с автором и разработчиком технологии ПДО, кандидатом психологических наук, доцентом кафедры начального и дошкольного обучения АПК ПРНО  Мельниковой Е.Л. Совместно с автором подготовили и провели  областной  семинар для учителей, работающих по ОС «Школа 2100» на тему «Проблемно-диалогическое обучение на уроках русского языка в ОС «Школа 2100».  

Ещё одной ведущей технологией обучения в ОС «Школа 2100» является технология формирования правильного типа читательской деятельности. Школа поставила задачу  изыскать средства и пригласила автора данной технологии, кандидата педагогических наук, доцента кафедры дошкольного и начального обучения АПК ПРНО Чиндилову О.В. для проведения трёхдневных лекций «Особенности изменения литературного образования в начальной и средней школе».  Совместно с автором проведены мастер-классы по технологии формирования правильного типа читательской деятельности. Силами учителей начальных классов и словесников под руководством авторов и методистов УМЦ ОС «Школа 2100» г. Москва подготовлен и проведён семинар-практикум «Технологии в преподавании литературного чтения и литературы по учебникам ОС «Школа 2100».

Проблема недостаточной личностной и интеллектуальной подготовки и большого процента неподготовленных к школьному обучению детей волнует каждого педагога. Для разрешения указанной проблемы в школе силами учителей, школьных психологов и логопеда организована дошкольная подготовка детей для выравнивания стартовых возможностей. 

Для детей с трудностями в обучении организованы занятия с опытными педагогами в коррекционных группах. Открыта ставка учителя – корректора.
6. Анализ состояния воспитательной работы.
Воспитание является значимым компонентом системы образования и, как целенаправленный педагогический процесс, осуществляется в интересах человека, общества и государства.

В методических рекомендациях Министерства образования РФ определены приоритетные задачи воспитания: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности.

Одним из результатов воспитания нового поколения должна стать их успешная социализация и адаптация в обществе, активное вхождение в  общественную  и трудовую  деятельность  и самореализация  в ней.
Воспитательные функции нашего образовательного учреждения в отношении учащихся реализуются через сферу их учебной деятельности, дополнительного образования детей, организации их развивающего досуга и социально-полезной деятельности в свободное от основной учёбы время, а также через социально-педагогическую работу с детьми и их родителями.
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Школа работает  над воспитательными задачами:
· Организация работы органов как классного, так и общешкольного самоуправления;

· Организация мероприятий, способствующих развитию творческой личности, воспитанию нравственных, гражданских и патриотических качеств учащихся;

· Развитие интереса и способностей к общению всех субъектов воспитательного процесса: учеников, учителей, родителей;

· Совершенствование методического мастерства классных руководителей;
· Формирование умения видеть проблемы жизни и решать их в меру своих сил. 

В школе сложилась система внеурочной воспитательной работы: 
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В которой определены следующие приоритетные направления воспитания:

· Гражданско-патриотическое;

· Художественно-эстетическое;

· Физическое.

В течение 2004-2005 года творческой группой педагогов были разработаны:
·  воспитательная программа «Стать человеком», 

·  подпрограммы: «Школьное самоуправление» (5-11 классы),

·  «Путешествие на планету Знаний» (1-4 классы),

· «Организация профилактической работы в школе»,

· «Программа деятельности творческой лаборатории классных руководителей». 

В школе работает система дополнительного образования, состоящая из двух блоков:
1) школьные кружки и секции,

2) кружки и секции городских учреждений ДО, работающие на базе                      нашей школы.
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Организация воспитательной работы в начальной школы идет через реализацию подпрограммы -  игра «Путешествие на планету Знаний»., способствующей развитию каждого ребёнка и формированию классного коллектива. Основой для создания структуры самоуправления в начальной школе  является формирование экипажей на базе классов,  выборы командиров.
Цель игры - развитие самых разнообразных способностей ребёнка приёмами и средствами, адекватными деятельности детских организаций и объединений. 
Результатом реализации предыдущих программ, стало укрепление и демократизация структуры управления школой. Избран Совет школы. В Совете школы представлены все участники образовательного процесса. Функции  Совета школы записаны  в Уставе общеобразовательного учреждения.

Назрела необходимость нового подхода к детскому самоуправлению, как к процессу становления гражданственности,  инициативы в отстаивании интересов учащихся, формированию социальной культуры личности. 

Самоуправление, включающее в себя богатство оригинальных воспитательных приемов, способствует организации и самовоспитанию ребенка. 

Главным органом самоуправления является Школьный парламент, который уже   существует в нашей школе: 
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Но необходима помощь всего педагогического коллектива в виде кураторства по направлениям работы парламента.

Большую роль в структуре управления школы имеет школьное методическое объединение классных руководителей. В рамках работы ШМО проводится методическая и консультативная работа; даётся необходимый инструктаж по проведению тематических классных часов; по определению уровня воспитанности учащихся  и уровнем развития классных коллективов с последующим анализом основных психолого-педагогических характеристик коллектива на педагогических советах школы. Для этого проводится тестирование каждого ученика, его родителей и классных руководителей, определяется зона дальнейшего развития личности.

Проводится регулярная диагностика воспитательной работы классных руководителей, в ходе которой они анализируют классные и внеклассные мероприятия, количество и качество проведения тематических классных часов, а также занятость учащихся во внешкольных организационных формах деятельности (см. Приложения №2-5).
Мониторинг уровня воспитанности учащихся показывает стабильность высокого уровня (поведение в общественных местах, на переменах, в столовой школы, транспорте, в личном общении). 

В школе постоянно ведется  кропотливая работа по социальной адаптации трудных подростков. На беседы с учащимися приглашается инспектор по делам несовершеннолетних. Совместно с отделением милиции составляется план работы на учебный год.

Социальными педагогами совместно с классными руководителями 1-11 классов проводится работа по выявлению трудных подростков и семей, не обеспечивающих воспитание.
С неуспевающими учащимися и их родителями проводится профориентационная работа.

7. Анализ состояния здоровья учащихся.
Проблема защиты здоровья детей остаётся основной стратегической задачей педагогического коллектива, и будет находиться под постоянным контролем администрации школы.

Состояние здоровья учеников школы было проанализировано по следующим показателям:

· результаты реализации программы развития  до 2005 г. в направлении «Классы охраны зрения»

· состояние здоровья первоклассников  при поступлении в школу (по медицинским картам)

· выявление наиболее характерных для учеников школы хронических патологий

В рамках программы «Здоровый ребенок – здоровое общество», реализованной к 2005 году, был решен вопрос с открытием в школе классов охраны зрения: за счет муниципальных средств введено 0,5 ставки медицинской сестры офтальмологического кабинета, за счет привлеченных  средств введена  0,5  ставки врача - офтальмолога. Начато оснащение кабинета охраны зрения. Классы работают по 5 – дневной учебной неделе, введено обязательное витаминизированное питание за счет привлеченных средств, в систему сопровождения введены педагог – психолог, профориентатор. Образовательный процесс ведется  учителями, прошедшими курсовую подготовку по использованию здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, 100% усвоение  учащимися образовательных программ.
 Результаты работы в этом направлении положительные. 
[image: image10.emf]Динамика изменения остроты зрения за три года. 
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Результаты детального медицинского осмотра врачом - офтальмологом учащихся 2 классов показал, что процент детей, нуждающихся в постоянном наблюдении врача,  растет. 

[image: image11.emf]Отклонения остроты зрения в параллели 2-х классов, 

на 01.03.2005 г.
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 Таким образом, на базе классов этой параллели необходимо  открытие  класса  охраны зрения.
Показатели хронических заболеваний и отклонений в здоровье учащихся  школы приведены  в следующей диаграмме.
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Можно сделать вывод, что правильно выбрано направление работы школы по созданию классов охраны зрения,  плановой работе по коррекции зрения  и профилактическому сопровождению офтальмологической службой учебного процесса. 
Состояние здоровья первоклассников на первое сентября.

	Год
	Кол-во
первоклассников
	Распределение

по группам

здоровья (%)
	Хронические заболевания

(по группам заболеваний),

в % от общего количества первоклассников

	
	
	1
	2
	3
	4
	Офтал.
	Д. речи
	Ортоп.
	Неврол.
	ЖКТ
	Аллерг.
	С.\с.
	О. дых

	2003
	77
	25
	59
	3
	-
	1
	8
	2
	-
	-
	-
	-
	

	2004
	89
	36
	50
	3
	1
	4
	4
	3
	8
	3
	1
	5
	1

	2005
	72
	31
	39
	2
	-
	3
	8
	7
	8
	2
	2
	4
	1


 Таблица показывает, что  остается большим количество детей, имеющих заболевания органов зрения. Данные, представленные в таблице, показывают увеличение количества детей, имеющих дефект речи. Необходимо открытие логопедического пункта  в школе.
Концепция инновационной школы:
Изменения объекта

	Состояние
	Образ будущего

	Образование непрофильное
	Образование профильное

	Учебный план БУП-1998
	Учебный план БУП-2004

	Индивидуально-групповые занятия
	Элективные курсы

	Традиционные программы
	Программы ОС «Школа-2100»

	Репродуктивные технологии обучения
	Технологии проблемно-диалогического обучения

	
	Информационно-коммуникационные технологии

	
	Здоровьесберегающие технологии

	Отсутствие сетевой организации ПК
	Административная локальная вычислительная сеть, INTERNET

	Аппаратное обеспечение ПК на базе процессоров PII
	Аппаратное обеспечение ПК на базе процессоров не ниже PIII

	Очная форма обучения, экстернат, обучение на дому по индивидуальным планам
	Очная форма обучения, экстернат, обучение на дому по индивидуальным планам, очно-заочная форма обучения, дистанционное обучение

	Школьные кружки и секции
	Центр дополнительного образования «Успех»


Изменения субъекта

	Состояние
	Образ будущего

	Школа 
	Сеть непрерывного образования

	Орган ученического самоуправления «Школьный парламент»
	Детская школьная общественная организация

	Отсутствие логопедического пункта
	Логопедический пункт

	Административно - методический совет
	Методическая служба

	Спортивный зал 
	Спортивно-оздоровительный комплекс

(спортивный зал, бассейн, тренажерный зал, кабинет массажа, медицинское сопровождение физкультурно-оздоровительного процесса)

	Медицинская сестра классов охраны зрения
	Медицинская сестра классов охраны зрения, врач - офтальмолог


Концептуальная основа данной программы – дать мощный импульс развитию личности в ситуации успеха, переоценки своих возможностей, ориентации на личностный рост. 
Стратегический план развития
I.    Информационно-аналитический этап.

II.   Подготовительный этап.

III.  Экспериментальный этап.

IV. Стабилизационно - прогностический этап.

	Открытие ресурсного центра ОС «Школа – 2100»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие системы вариативного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внедрение и использование в  УВП 2,3 ступени образования новых технологий 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профильное обучение
	Создание сетевого пространства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Публичный отчет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Осуществление ресурсного обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Комплектование профильных классов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка и апробация элективных курсов 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Утверждение учебных планов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка нормативно-правовой базы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Этапы
	I
	II
	III
	IV

	кварталы
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	годы
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010



	 Создать СМИ (сайт, радио-телепередачи, печатный орган) школьной детской организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сформировать у учащихся гражданско-патриотическое сознание.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вовлечение  всех учащихся в творческую деятельность, используя школьные базы и инфраструктуры дополнительного образования города 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание школьной детской организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание волонтерской группы по пропаганде здорового образа жизни 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание центра управления подпрограммой программы «Здоровье»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	информатизация
	Организация системы дистанционного обучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация сетей (ЛВС, INTERNET)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обновление оборудования компьютерного класса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Создание и использование медиатеки.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Этапы
	I
	II
	III
	IV

	кварталы
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	годы
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010



Операциональный план
	задача
	как решается
	сроки
	ответственный
	ресурсы
	ожидаемый результат

	Сохранить физическое и психическое  здоровье учащихся.
	· Создание центра управления подпрограммой программой «Здоровье»
· Создание волонтерской группы, активизация работы печатного  органа «Неболейка».
· Заключение договора с медицинским учреждением города на проведение квалифицированного мониторинга на основании результатов диспансеризации 
· Ежегодное проведение  общешкольной конференции «Здоровый ребенок – здоровое общество» по результатам  реализации программы
· Использование материально-технической базы школы  для разнообразия проведения  уроков физкультуры
· Педагогические чтения  «Не навреди!»,  «Особенности работы с детьми, имеющими СДВГ и ММД»
· Педагогический совет       «Использование здоровье сберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе»
· Системная  работа по коррекции зрения и профилактике офтальмологических заболеваний, формирование классов охраны зрения. 
· Системная работа по физической подготовке допризывной молодежи


	01.2006 
-

12.2010
	Директор

Заместитель директора  

Директор 

Руководитель центра управления подпрограммой «Здоровье»

Руководитель школьного методического объединения

Педагог- психолог

Педагог- психолог

Руководитель Центра управления подпрограммой «Здоровье»

Заместитель директора, проблемная группа «Классы охраны зрения»
	Кадры, прошедшие курсовую подготовку по внедрению здоровье сберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс

Материально-техническая база и обеспечение 
Открытие спортивно-оздоровительного комплекса

 (бассейн, массажный кабинета, тренажерный зал, спортивная площадка с футбольным полем, военизированной полосой препятствий, беговыми дорожками, разноуровневыми турниками, комбинированной площадкой для игр   в хоккей, волейбол, стрит бол, баскетбол) Программное обеспечение медико-психолого- педагогической  и управленческой службы.

Финансирование
За счет бюджетных внебюджетных  привлеченных средств
	Мониторинг показывает стабилизацию состояния  здоровья

	Осуществить переход к профильному обучению.
	· Разработка  пакета  документов, регламентирующих открытие и работу предпрофильных  и профильных классов  
· Утверждены  в министерстве образования Московской области учебные  планы предпрофильных и профильных классов на основе БУП 2004.
· Разработаны  и проходят апробацию программы элективных курсов 
· Комплектование профильных и предпрофильных  классов (Изучение социального заказа по возможному изменению профилей, конкурсный профотбор)
· Публичный отчет  о результатах работы по  организации профильного обучения (Совет школы, Общешкольная родительская конференция, школьный сайт)
· Создание и развитие  сетевого  профильного пространства (договоры о сотрудничестве с МАИ, СВИ РВ СН; курсовая и довузовская подготовка)

	01.2006

-

12.2009
	Заместитель директора по УВР
Завуч, Директор, специалист «Комитета по образованию» 

Завуч, учителя-предметники, ШМО, АМС
Завуч, профорг, кл.руководители, психолог, директор

Завуч, директор

Завуч, директор, представители ВУЗов
	· Приобретение УМК по профильным предметам, элективным курсам;

· Повышение квалификации учителей, ведущих профильные предметы.

· Обновление МТБ кабинетов физики, математики – 150 тыс.


	Индивидуализация и дифференциация обучения. Успешная аттестация учащихся и поступление в ВУЗы на профильные факультеты.

	Создать ресурсный центр  ОС «Школа 2100».
	Подготовить и провести:

· Педагогические чтения «Современные образовательные технологии»
· Тематический педагогический совет « Современные образовательные технологии»
· Семинар – практикум по внедрению технологий ПДО (проблемно – диалогического обучения) по учебно – методическому комплекту ОС «Школа 2100» на 1 и 2 ступенях обучения.
· Семинар – практикум  по применению  технологии  формирования правильного типа читательской деятельности по учебно методическому комплекту ОС «Школа 2100»  на 1 и 2 ступенях обучения.
· Круглый стол  по использованию изученных технологий в УВП по УМК «Школа 2100» 
· Мастер – классы учителями высшей и первой категории по применению  новых технологий в процессе обучения
· Совершенствовать  работу групп дошкольной подготовки по ОС «Школа – 2100».
· Способствовать непрерывному повышению квалификации педагогов, работающих по программам ОС «Школа 2100» на уровне АПК ППРО и УМЦ ОС «Школа 2100»
· Составить пакет документов для функционирования ресурсного центра

	01.2008
	Заместитель директора по УВР
	· Курсовая подготовка кадров.

- Приобретение учебных, наглядных, электронных пособий,.

- Платные услуги по дошкольной подготовке.

-Финансирование авторских работ.
	Распространение передового педагогического опыта для учителей региона, заинтересованных в работе по ОС «Школа-2100»

	Сформировать информационно – коммуникативные компетенции участников образовательного процесса.
	· Внедрение  и использование информационно- коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе 
(педагогический совет «Практическое  использование  ИКТ в процессе обучения», взаимопосещение уроков)
· Использование медиатеки 
· Обновлено оборудования компьютерного класса более современными моделями.
· Организация сетевого пространства учреждения. (март 2006 г.)
· Организация системы дистанционного обучения, создание школьного сайта.


	01.2009
	Педагогический коллектив
Педагогический коллектив

Учредитель, Администрация

Учредитель, Администрация

Учредитель, Администрация


	Курсовая подготовка учителей (100%) по ИКТ

Электронные приложения для мониторинга обученности  в классах, работающих по ОС «Школа 2100», система «Хронограф» и ряд авторских разработок по мониторингу для внутришкольного контроля

Электронные учебные материалы по всем предметам и

Прикладными программы, необходимые для функционирования компьютерного класса (системные программы, утилиты и др.).
Замена ПК с PII на PIII (минимум)
Подключение к сети Интернет, Организация локальной вычислительной сети для управления УВП.(директор, заместители директора, социально –психологическая и медицинская службы)
Финансирование информационных проектов
	Свободное владение ИКТ всеми участниками УВП

	Создать школьную детскую общественную организацию.
	· Привлекать детей к участию в управлении школой на уровне классного органа самоуправления, школьного Парламента, Совета школы.
· Выявить учащихся,  обладающих лидерскими качествами.

· Разработать пакет документов для функционирования детской организации.
· Создать СМИ (сайт, радио-телепередачи, печатный орган)школьной детской организации


	01.2009
	Заместитель директора по ВР

Социально-психологическая служба школы

Заместитель директора по ВР

Руководитель-куратор детской организации
	Курсовая подготовка педагогических кадров.

Приобретение 

методической литературы, программного обеспечения.

Приобретение оборудования для создания СМИ
	Функционирование детской организации

	Выявить и развить природные задатки, творческие способности учащихся.
	· Ежегодно проводить мониторинг занятости учащихся во внеурочное время.
·  Использовать школьные базы и инфраструктуры дополнительного образования города для вовлечения всех учащихся в творческую деятельность.
· Диагностика интеллекта как общей умственной способности учащихся и определяющей достижения в  отдельных сферах деятельности
·  Привлекать учащихся и творческие коллективы школы  к активному участию в городских, областных, Всероссийских, Международных конкурсах по разным направлениям
· Активизировать работу по вовлечению детей группы риска в кружки и секции


	01.2006

-

12.2010
	Социально-психологическая служба школы

Заместитель директора по ВР

Социально-психологическая служба школы

Педагоги дополнительного образования

Социально-психологическая служба школы

Заместитель директора по ВР
	Оснащение 

социально-психологической службы электронными приложениями для проведения мониторинга.

Финансирование оснащения кружков и секций

Изыскать средства для поощрения учащихся-победителей конкурсов и их руководителей
	Достичь 100% охвата учащихся ДО на базе учреждений ДО

	Сформировать  у учащихся гражданско-патриотическое сознание.
	· Привлекать большее количество учеников к участию в  благотворительных акциях городской общественной организации «Нам здесь жить» (благоустройство города, поздравление ветеранов войны и труда, помощь инвалидам)
· Встречи с ветеранами войны и труда, людьми, прославившими наш город.
· Участие в городских, областных, Всероссийских конкурсах, соревнованиях, фестивалях.
· Привлечение   учеников к  управлению школой
· Создать на базе патриотического объединения «РОДОС» поисково-исследовательское объединение по направлениям история школы и краеведения
· Формировать гражданско-патриотическое сознание через систему традиционных коллективных дел: День Знаний, День города, Посвящение в кадеты, Декада милосердия, декада «Рубежи славы», месячник «Защитник Отечества», День матери, День пожилого человека и т.д.

	01.2006

-

12.2010
	Зам. Директора по ВР, педагог-организатор

Классные руководители

Руководители дополнительного образования

Зам. директора по ВР

Руководитель патриотического объединения «РОДОС»

Зам. директора по ВР, классные руководители, руководители дополнительного образования


	Курсовая подготовка педагогов дополнительного образования
Наглядно-информационный материал (стенды и наглядные витрины для школьного музея)
	Повышение эффективности работы по воспитанию патриотизма, гражданственности, любви к Отечеству.

	Совершенствовать методическое мастерство классного руководителя.
	· Разработать положение для школьного конкурса «Самый классный»  классный – 200…» 
· Проводить мониторинг работы классных руководителей;
· Внедрять современные инновационные технологии в процесс воспитания.
· Реализовать  проект «Творческая лаборатория классного руководителя»
	01.2006

-

12.2010
	ШМО классных руководителей

Руководитель ШМО кл. рук.

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ВР


	Курсовая подготовка кадров.

Изыскать средства для поощрения «Самого Классного» классного
	Повышение методического мастерства классного руководителя


           Директор школы :                                                                              Константинова И.М 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
Сведения о материально-технической базе школы.

	Наименование
	Перспективы

	    Школа расположена в 4-х этажном здании с двумя двухэтажными пристройками  (общая площадь здания -      ). Площадь территории -.     . территория школы полностью огорожена ( с трех сторон бетонным ограждением, по фасаду металлическая решетка. На территории школьного двора –футбольное поле, комбинированная спортивная площадка ( хоккей, стрит бол, волейбол, баскетбол), военизированная полоса препятствий, спортивный городок с прыжковыми ямами, разноуровневыми турниками, параллельными брусьями, беговые  асфальтированные дорожки  (30м,60м,100м), зеленая игровая зона для  прогулок  группы продленного дня.
	Строительство 2 –х этажной пристройки к школе (бассейн), кабинеты химии (соответствующий СанПиН), лаборатория, мастерские для проведения технического труда (соответствующие СанПиН) ., тренажерный зал, кабинет массажа, дополнительные залы школьного  музея.

Благоустройство территории, оборудование туристической полосы

	В учреждении имеются:

·  спортивный зал  - 185,5 кв.м
·  актовый зал  - 220,2 кв.м. (240 посадочных мест)

·  столовая – буфет – 123,3 кв.м  (120 посадочных мест) (общая площадь  – 201,2 кв.м )
·  библиотека – 118,8 кв.м  
·  медицинская комната  - 29,3 кв.м (1 ставка медсестры, и 0,5 ставки врача; обслуживает контингент 695 учащихся)
·  служебные помещения:
·      Кабинет директора
·      Кабинет зам. директора по  АХР
·      Кабинеты заместителей директора по УВР 
· Кабинет воспитательной работы

·       Кабинет педагога психолога, 

·       Кабинет  профориентатора
·       Учительская 
·       Кабинет заместителя директора по безопасности

· Кабинет инженера  по охране труда

· Кабинет секретаря учебной части
· Музей (комплексно-краеведческий)
-      учебные кабинеты:

· Химии (1) 
· (лаборантская)
· Физики (1)

· (лаборантская)
· Информатики (1)

· (лаборантская)

· Математики (2)
· (лаборатория)
· Истории (1)

· Иностранных языков:

· Английского языка (1)

· Французского языка (1)
· Русского языка и литературы (2)
· Технологии 
· Обслуживающего труда (1)

· Технического труда (1)

· Географии (1)
· Биологии (1)
· Ритмики (1)
· Начальная школа (6)
· Кабинет кадетских классов (2)

· Кабинет охраны зрения 


	Ежегодный косметический ремонт Ежегодный косметический ремонт 
Ежегодный косметический ремонт 
Ежегодный косметический ремонт Ежегодный косметико-профилактический ремонт, приобретение медицинского оборудования по предписаниям
Ежегодный косметический ремонт во всех помещениях

· программное обеспечение по управлению учебно-воспитательным процессом

· программное обеспечение по управлению учебно-воспитательным процессом

· программное обеспечение

· приобретение стендов

· косметический ремонт

· косметический ремонт

· программное обеспечение

· программное обеспечение

· программное  обеспечение

· приобретение стендов, витрин

· Приобретение оборудование оргтехники и таблиц, лабораторного оборудования
· Приобретение оборудование оргтехники и таблиц, лабораторного оборудования
· Приобретение программного обеспечения, Замена компьютерного оборудования (13 ученических мест и 1 место преподавателя) 

· приобретение таблиц, альбомов, моделей, дидактических пособий

· обновление исторических карт , таблиц

· приобретение пособий, таблиц, видеофильмов и аудиокассет

· приобретение видеофильмов, таблиц, подборок  программных  книг

· приобретение швейных машинок

· обновление  оборудования, слесарный, столярный станок

· приобретение  метеорологической будки, карт, таблиц, демонстрационного материала

· приобретение видеофильмов, таблиц, раздаточного материала

· косметический ремонт, приобретение костюмов

· таблицы, демонстрационный и раздаточный материал, видео и аудио аппаратуру

· приобретение таблиц, стендов, демонстрационного  оборудования, компьютерный макет-тренажер для оказания первой помощи человеку.

-офтальмологическое оборудование


ПРИЛОЖЕНИЕ №2.
«Участие школы в городских и областных мероприятиях».
	
	2003-2004
	2004-2005

	Участие во внешкольных мероприятиях (количество участников, достижения)
	· Городской фестиваль детского и юношеского творчества «Равнение на победу»

· Художественное слово-3человека, 3 место
· Декоративно-прикладное творчество- 15чел; дипломы

· Конкурс танцевальных коллективов «Хрустальный башмачок» - 30 чел;, 3 место
· Конкурс вокалистов–1чел; 

      2 место

· Конкура эрудитов «В мире техники» - 2 человека, 3 место
· Городской конкурс «А, ну-ка, парни»-10 человек, 2 место
· Смотр-конкурс военно-патриотических объединений «Сыны Отечества – 15 чел; 

     1 место

· Конкурс сочинений «Моя будущая профессия»- 1 чел; 

     2 место

· Городская викторина, посвященная 60-летию Победы -1 чел; 3 место
· Конкурс одного музейного экспоната «Семейная реликвия» - 2 чел; 1 и 3 место
	· Городской турнир эрудитов по безопасности дорожного движения-4чел; 3 место
· Конкурс танцевальных коллективов «Хрустальный башмачок» - 32 чел; 3 место
·  Конкурс танцевальных коллективов «Танцующий город» - 36 чел; Диплом 

· Городской конкурс театральных коллективов

«Мельпомена»-16    чел;Грамота
· Конкурс «Дети и дорога» - 

     4 человека, 2 место
· Городской турнир по словесно-игровому многоборью – 10 чел; Грамота
· Конкурс изоработ «Космос глазами детей» - 2чел; 3 место
· Городской смотр-конкурс юнармейских отрядов «Сыны отечества» - 8 чел; 5место
· Конкурс творческих работ «Учимся изобретать» 4 чел; Грамота
· Конкурс художественного слова «Душа России» - 2 чел; Грамота
·  Декоративно-прикладное творчество- 12чел; Дипломы
· Конкурс вокалистов «Лейся, песня!»–2 чел; 2 место
· Конкурс фоторабот «Золотая Осень 2005» - 4 чел; Грамота
· Городской конкурс «А, ну-ка, парни»-10 чел; 1 место
· Городской конкурс патриотической песни – 4 чел; Грамота


	Участие в областных конкурсах (количество участников, достижения)
	-Всероссийская спартакиада школьников по военно-прикладным видам спорта «Отчизны верные сыны» - 

11 человек, Дипломы

-Областной слет детских и юношеских патриотических объединений учащихся МО – 10 человек, 2 место
-Областная игра «Защитник Отечества» -10 чел; 1 место
-Областная конференция «Земляки» - 5 чел; Диплом
- Областная конференция «Культурное наследие династии Кишкиных» - 

5 человек, Диплом
-13-я Всероссийская конференция туристско-краеведческого движения «Отечество» 1 чел; Диплом
	-Областной смотр-конкурс защиты поисково-творческих работ- 2 человека, Грамота
-Областная игра «Защитник Отечества» -10 чел; 2 место
-Областная конференция по патриотическому воспитанию – 6 человек



	Участие в городских, областных спортивных соревнованиях

(количество участников, достижения)
	Городская спартакиада школьников:

-волейбол «Д» – 6 чел; 3 место
-баскетбол «Ю» – 5 чел;

 1 место

-баскетбол «Д»– 5 чел; 2 место
-шахматы «Д» - 2 чел; 2 место
-шахматы «Ю» - 2 чел; 3 место
-лыжи «Ю» - 2 чел; 2 место
-Неделя баскетбола – 10 чел; 

2 место

-«Веселые старты» - 10 чел;

 4 место

- Малый футбол – 5 чел;  

3 место


	Городская спартакиада школьников:

-волейбол «Д»–12 чел; 4 место
-баскетбол «Ю»–10 чел; 

1 место

-баскетбол «Д» – 10 человек,

 2 место

-шахматы - 8 чел; 3 место
-лыжи «Ю» - 4 чел; 1 место
-«Веселые старты» - 10 чел; 

3 место

-легкоатлетическое троеборье: 

старшая группа – 10 человек, 

2 место,

младшая группа – 10 человек, 

1 место

- легкоатлетический кросс – 

10 человек, 2 место
-зимний турслет – 6 человек, 

5 место

-соревнования по стрельбе –

 5 человек, 4 место


ПРИЛОЖЕНИЕ №3.
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Диаграмма1

		2003-2004

		2004-2005



учебный год

Доля выпускников 9-х классов, 
продолжающих обучение в 10-х классах нашей школы.

0.58

0.56



Лист1

		2003-2004		58%

		2004-2005		56%





Лист2

		





Лист3
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Диаграмма1

		2001-2002

		2002-2003

		2003-2004

		2004-2005



учебный год

предмет "Информатика"

0.05

0.08

0.18

0.23



Лист1

		2001-2002		5%

		2002-2003		8%

		2003-2004		18%

		2004-2005		23%





Лист2

		





Лист3
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Диаграмма1

		Положительная

		Стабилизация

		Отрицательная



Динамика изменения состояния зрения в 5"З" классе за период сентябрь - май 2003/2004 учебного года.
По итогам  учебного года получен хороший результат 82% - (положительная - 55%, без изменений - 27%)

0.5454545455

0.2727272727

0.1818181818



Диаграмма2

		Положительная

		Стабилизация

		Отрицательная



Динамика изменения состояния зрения в 6"З" классе за период сентябрь - май 2003/2004 учебного года.
По итогам  учебного года получен удовлетвлрительный результат 70% - (положительная - 30%, без изменений - 40%)

0.3

0.4

0.3



Диаграмма3

		Положительная		Положительная

		Стабилизация		Стабилизация

		Отрицательная		Отрицательная



2003/2004

2004/2005

Динамика изменения остроты зрения в классах охраны и коррекции зрения.

0.5454545455

0.6363636364

0.2727272727

0.1818181818

0.1818181818
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Диаграмма4

		Положительная		Положительная

		Стабилизация		Стабилизация

		Отрицательная		Отрицательная



2003/2004

2004/2005

Динамика остроты зрения в классе охраны и коррекции зрения (6з, 7з)

0.3

0.5555555556

0.4

0.1111111111
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Диаграмма5

		Положительный результат		Положительный результат		Положительный результат		Положительный результат

		Констатирующий результат		Констатирующий результат		Констатирующий результат		Констатирующий результат



2003/2004

2004/2005

#ССЫЛКА!

#ССЫЛКА!

Динамика остроты зрения 2003-2005 учебные года.
 (красный - 1991г.р.; синий - 1992 г.р.)

0.5454545455

0.6363636364

1

1

0.2727272727
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Диаграмма7

		Положительный результат		Положительный результат		Положительный результат

		Констатирующий результат		Констатирующий результат		Констатирующий результат



учащиеся 1991 г.р.

учащиеся 1991 г.р.

учащиеся 1991 г.р.

Динамика изменения остроты зрения за три года. 
2002 - 2003, 2003-2004, 2004 - 2005  уч.год

0.5454545455

0.6363636364

0.67

0.2727272727
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0.22



Лист1

								Положительная		Стабилизация		Отрицательная

								6		3		2

				11				7		2		2

								Положительная		Стабилизация		Отрицательная

		Динамика 5-З		100%		2003/2004		54.5%		27.3%		18.2%

		Динамика 6-з				2004/2005		63.6%		18.2%		18.2%

								Положительная		Стабилизация		Отрицательная

				10				3		4		3

				9				5		1		3

								Положительная		Стабилизация		Отрицательная

		Динамика 6-з		100%		2003/2004		30%		40%		30%

		Динамика 7-з				2004/2005		56%		11%		33%

						учебный год		Положительный результат		Констатирующий результат

				учащиеся 1991 г.р.		2003/2004		54.5%		27.3%

				учащиеся 1991 г.р.		2004/2005		63.6%		18.2%

				учащиеся 1991 г.р.		2005/2006		67.0%		22.0%
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Диаграмма1

		локальные тики

		нарушение зрения

		хронический тонзилит

		бронхиальная астма

		хронический гастродуоденит

		холецистохолангит



количество учащихся

Хронические заболевания учащихся

6

123

18
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Лист1

		локальные тики		6

		нарушение зрения		123

		хронический тонзилит		18

		бронхиальная астма		9

		хронический гастродуоденит		18

		холецистохолангит		11





Лист1

		локальные тики

		нарушение зрения

		хронический тонзилит

		бронхиальная астма

		хронический гастродуоденит

		холецистохолангит



6

123

18

9

18

11



Лист2

		





Лист3

		






_1232203981.xls
Диаграмма1

		Всего учащихся в школе		Всего учащихся в школе		Всего учащихся в школе

		Занимаются в кружках		Занимаются в кружках		Занимаются в кружках



2002-2003 уч. год

2003-2004 уч. год.

2004-2005 уч. год

Занятость учащихся во внеурочное время

969

967

951

764

672

782



Лист1

				2002-2003 уч. год				2003-2004 уч. год.				2004-2005 уч. год

		Всего учащихся в школе		969				967				951

		Занимаются в кружках		764		79%		672		69%		782		82%





Лист2

		





Лист3

		






_1232200297.xls
Диаграмма1

		2003-2004

		2004-2005



учебный год

Доля выпускников 11-х классов, поступающих в ВУЗы.

0.81

0.82



Лист1

		2003-2004		81%

		2004-2005		82%





Лист2

		





Лист3

		






_1232199668.xls
Диаграмма1

		2002-2003		2002-2003

		2003-2004		2003-2004

		2004-2005		2004-2005



успевемость

качество

учебный год

Средняя успеваемость и качество Знаний Умений Навыков по школе

0.996

0.476

0.993

0.466

0.994

0.461



Лист1

		2002-2003		2003-2004		2004-2005

		99.60%		99.30%		99.40%

		47.60%		46.60%		46.10%





Лист1

		0		0

		0		0

		0		0



успевемость

качество

учебный год

Средняя успеваемость и качество ЗУН по школе



Лист2

		





Лист3

		






_1232191625.xls
Диаграмма1

		2 "А" класс		2 "А" класс		2 "А" класс

		2 "Б" класс		2 "Б" класс		2 "Б" класс

		2 "В" класс		2 "В" класс		2 "В" класс



амблиопия

миопия

астигматизм

Отклонения остроты зрения в параллели 2-х классов, 
на 01.03.2005 г.

9

3

2

14

3

2

12

6

3



Диаграмма2

		% учащихся с отклонениями		% учащихся с отклонениями		% учащихся с отклонениями



2 "А" класс

2 "Б" класс

2 "В" класс

% учащихся с отклонениями остроты зрения в параллели 2-х классов, 2005/2006 учебный год.

0.5185185185

0.6785714286

0.75



Лист1

		класс		всего осмотрено		амблиопия		миопия		астигматизм		отклонений всего		% учащихся с отклонениями

		2 "А" класс		27		9		3		2		14		52%

		2 "Б" класс		28		14		3		2		19		68%

		2 "В" класс		28		12		6		3		21		75%





Лист2

		





Лист3

		






