                     Информационная справка по школьному самоуправлению.
Одним из главных разделов воспитательной работы в нашей школе является развитие ученического самоуправления, смысл которого заключается не в управление одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.
Были проведены выборы президента и кабинета министров.
 Структура самоуправления в нашей школе такова:

1-ый уровень -Ученическое самоуправление в классных коллективах;

2-ой уровень -Ученическая конференция,

                       -Школьные ученические министерства,

 3-ий уровень - Школьный парламент,

                        -Совет школы  
В 2004\2005 учебном году были разработаны: Положение о школьном самоуправлении, Законы, нормы и правила школьной жизни для учащихся.
Ежегодно составляется план работы Школьного парламента. Ведётся отчётная документация: протоколы заседаний, рабочая тетрадь министра. Каждое министерство планирует и организует деятельность учащихся по конкретному направлению, организуют и оценивают результаты.

   Чтобы ученическое самоуправление развивалось, необходимо этим процессом управлять. Основные функции управления: планирование, анализ, организация, контроль, регулирование, коррекция. Цель контроля -получение информации о протекании всех процессов во время организаторской деятельности, основной метод контроля- наблюдение, а также анкетирование, беседа, социометрия, изучение школьной документации и работ учащихся.  
Анализ работы осуществляется на всех уровнях школьного самоуправления. На первом уровне - в классных коллективах рабочие самоуправления анализируют деятельность каждого члена коллектива и свою собственную. На втором уровне - проводится вертикальный уровень анализа, т.е. анализ по каждому направлению деятельности в отдельности.
   Проанализировав  работу школьного самоуправления за 2004-2005 учебный год, администрация школы совместно с представителями органов школьного самоуправления выявили, что  недостаточное взаимодействие детей и педагогов, значительно влияет на развитие школьного самоуправления.  Исходя из выше изложенного, в марте 2005 года провели работу с педагогами школы, разъяснили о необходимости  курирования Министерств учителями. Выбрали учителей кураторов. 

 В 2005\2006 учебном году Министерство информации и печати под руководством учителя-куратора Лобановой И.А. начало издавать газету «Школьный дозор».   
Администрацией школы в лице зам. директора по ВР Тарасовой Н.М. и куратором  ШП Минагуловой О.А.  ежегодно проводится мониторинг развития школьного самоуправления, который показал:
1. Через самоуправление решаются задачи: 
-развитие, сплочение и координация ученического коллектива;

-жизненное самоуправление;

-формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации;

-умение решать проблемы;

-самораскрытие и самореализация личности;

-принцип равноправия в совместной деятельности;

-общественно значимые мотивы участия в управленческой деятельности;

-умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учёт результатов труда;

-повышение требовательности к себе и товарищам;

-воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины;

-адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям;

-разноуровневый подход в организации самоуправления с учётом личностных потребностей школьников, определяющих их цели и профессиональную ориентацию;

-раскрытие школьников как мыслителей, способных прогнозировать свою жизнь;

-формирование готовности участвовать в различных проектах.

2. Учащиеся осуществляют:  

          -дежурство по школе и по классам;

          -организацию трудовых дел;

          -организацию досуга (вечера, дискотеки, концерты и т.д.);

          -ведение дневников;          

3. Учащиеся считают, что развитие самоуправления в школе помогает:

-выработать личную ответственность;

-неформально сформировать и сплотить ученический коллектив;

-скоординировать действия ученических коллективов;

-научило культуре деловых отношений;

-научило ведению официальной документации;

-сформировало ответственность за собственное развитие ( духовное, нравственное,                       интеллектуальное, физическое);

-обеспечило защиту от негативных явлений ( наркомании, алкоголизма, безнадзорности);

-оказало помощь в выборе профессии;

-позволило выявить свои возможности и реализовать их;

-способствовало выявлению лидеров;

-повысило уровень воспитанности ребят;

                              4. Учителя считают:

          -среди учащихся есть друзья (нет конфликтов «ученик»-«учитель»);

          -школьники должны принимать участие в школьном процессе;

          -работать с талантливыми детьми-счастье;

          -талантливые дети стимулируют профессиональный рост учителя;

          -метод с трудными один – внимание, понимание, контроль, формирование интереса к предмету.

Выводы:

-Самоуправление в школе – необходимый компонент современного воспитания.

-Его цель в современных условиях – адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям.

-Самоуправление способствует личностному росту школьников, развитию их ответственности и самостоятельности.

-Наиболее успешным является разноуровневый подход в организации самоуправления, когда учитываются личностные потребности школьников определяющие их цели и профессиональную ориентацию.

-Самоуправление способствует раскрытию школьников как мыслителей, способных прогнозировать не только свою жизнь, но и  страны.

-Самоуправление формирует готовность участвовать в различных проектах.

Задачи школьного самоуправления  :
1. Включить как можно большее количество учащихся в ученическое самоуправление по организации собственной жизни. Сделать эту деятельность престижной для детей.

2. Создать необходимые условия для успешного осуществления главной задачи школы как учебного учреждения.

3. Организовать вне учебную жизнь школьников так, чтоб она служила развитию интеллектуальных , духовных и физических способностей.

4. Развитие интереса и способностей к общению всех субъектов воспитательного процесса : 

       учеников, учителей , родителей . 

5. Формирование умения видеть проблемы жизни и решать их в меру своих сил.

