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ПОЛОЖЕНИЕ № 2
О  РАЗМЕРАХ  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО  ХАРАКТЕРА 

(в размере 10%  фонда оплаты труда МОУ СОШ №1)
2007/2008 учебный год
1.Общие положения.

1.1. Данное положение разработано на основании Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных  учреждений города Серпухова утвержденного Постановлением Главы города Серпухова «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г.Серпухова» 
от 24.08.2007года  № 1867 

1.2. Положение действует в период с 01.09.2007г. по 31.08.2008 г.

1.3. Средства в размере 10% фонда оплаты труда МОУ СОШ №1 расходуются на выплаты стимулирующего характера.

1.4. Размер данных выплат определяется учреждением самостоятельно в пределах указанных средств и устанавливается школьным Положением с учетом мнения Профсоюзного Комитета и Управляющего Совета Школы

1.5. Работникам  МОУ СОШ №1 устанавливаются  следующие виды выплат :
	№
	выплаты
	%
	Примечание

	1.
	Работникам школы, работающим в инновационном режиме
	5%
от ставки
	

	2.
	Работникам школы за  внеклассную работу по физическому воспитанию
	5%, 10%
от ставки
	

	3.
	Заведующей библиотекой за привлечение внебюджетных средств на пополнение библиотечного ( в том числе периодического) фонда
	5%
от ставки
	

	4.
	Работникам школы за  организацию ОПТ и ПТ
	5,10%

от ставки
	

	5.
	Работникам школы за заведование кабинетом    
	5%
от ставки
	Участникам городского смотра – конкурса кабинетов

	6.
	Работникам школы  за организацию, проведение, участие в городских, областных мероприятиях
	10%
от ставки
	

	7.
	Работникам школы за ведение архива
	20%
от ставки
	

	8.
	Работникам школы за составление, корректировку расписания
	70%, 80%
от ставки
	

	9.
	Работникам школы за ведение  табеля учета рабочего времени
	10%
от ставки
	

	10.
	Работникам школы за безупречный труд более 1 года в учреждении
	25%
от ставки
	

	11.
	Работникам школы за организацию, проведение радиопередач
	5%
от ставки
	

	12.
	Работникам школы за организацию качественной работы бассейна школы  
	100%
от ставки
	

	13.
	Заместителям директора за организацию и проведение работы по реализации программы «Школа успешного обучения»


	30%
от ставки
	

	14.
	Работникам школы за  высокие результаты полученные учениками на ЕГЭ


	5%
от ставки
	по результатам года



	15.
	Классным руководителям за  привлечение 80% и более учеников класса к участию в  интеллектуальных  играх «Русский медвежонок», «Кенгуренок», « Золотое руно» 
	5%
от ставки
	по результатам года



	16.
	Работникам школы за подготовку призеров областных, городских олимпиад, конкурсов соревнований
	5% от ставки
	по результатам каждого полугодия



	17.
	Работникам школы за работу с программой «Аверс»


	30%, 100 % от ставки
	

	18.
	Работникам школы за участие  и организацию школьного конкурса «Учитель  года»


	5%,10%
от ставки
	разовая, по приказу о начале конкурса

	19.
	Работникам школы за участие в городском конкурсе «Учитель года»


	10%
от ставки
	разовая, по итогам конкурса

	20.
	Работникам школы за организацию  проектной деятельности  с учениками


	5%
от ставки
	

	21.
	Работникам школы  за помощь администрации в работе методической службы школы 
	10%
от ставки
	

	22.
	Работникам школы за организацию и проведение  школьного интеллектуального марафона
	5%
от ставка
	

	23.
	Классным руководителям за сложность и напряженность работы ; за работу в классах с наполняемостью более 25 человек
	от 40 до 300 рублей
	По результатам месяца

	24.
	Работникам бассейна за сложность и напряженность


	20%

от ставки
	

	25.
	Работникам школы за организацию туристической работы 


	5%
от ставки
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