Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №1»

(МОУ СОШ №1)

                                  УТВЕРЖДАЮ

                                                                           Директор  МОУ СОШ №1___________

                                           И.М.Константинова 

                                          «___»___________ г

ПОЛОЖЕНИЕ № 1
О  РАЗМЕРАХ  ДОПЛАТ 

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ  РАБОТ, СВЯЗАННЫХ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ  и  НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКА 

(в размере 15%  фонда оплаты труда МОУ СОШ №1)

на 2007/2008 учебный год
Общие положения.

1.1. Данное положение разработано на основании Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных  учреждений города Серпухова утвержденного Постановлением Главы города Серпухова «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г.Серпухова» 

от 24.08.2007года  № 1867 

1.2. Положение действует в период с 01.09.2007г. по 31.08.2008 г.

1.3. Средства в размере 15% фонда оплаты труда МОУ СОШ №1 расходуются на доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников.

1.4. Размер данных доплат определяется учреждением самостоятельно в пределах указанных средств и устанавливается школьным Положением с учетом мнения Профсоюзного Комитета.

1.5. Работникам  МОУ СОШ №1 устанавливаются  следующие виды доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг  основных обязанностей работника :
	№
	Название доплаты 
	%

	1.
	Работникам школы  за классное руководство:

а)  1-11 классов

б)  в классе экстернат
	15%

5%

	2.
	Работникам школы за проверку тетрадей:

а) учителям начальных классов

б) учителям математики, русского языка

в)  учителям химии, физики, иностранного языка
	15%  от ставки

15%  от нагрузки

5%   от нагрузки

	3.
	Работникам школы за руководство ШМО,ГМО
	5%,15%, 10% от ставки

	4.
	Работникам  школы за заведование кабинетами физики, химии, информатики, мастерскими 
	5%,10% от ставки

	5.
	Работникам школы за организацию горячего питания, ведение документации и отчетности по бесплатному  и льготному питанию
	30% от ставки

	6.
	Работникам школы за  ведение протоколов педагогических советов, совещаний
	5% от ставки

	7.
	Работникам школы за  работу по всеобучу


	60% от ставки

	8.
	Заместителям директора  за напряженные условия труда


	60% от ставки

	9.
	Заведующей библиотекой за работу с библиотечным фондом


	30% от ставки

	10.
	Работникам бассейна за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда
	10%, 12% от ставки

	11.
	Работникам школы за работу с программой «АВЕРС»


	70%, 100%
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